COMPONENTA SUBCOMISIEIL: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Numele si Disciplina Adresa email Nr. Grad Statut
prenumele predata Telefon | didactic
Nr crt. | cadrului didactic

1. POPA TANINA Lb.si lit.roméind ianinapopa@yahoo.ro 0726175145 |11 Titular

2. RUS CRISTINA Lb.si lit.roméand dani rusl10377@yahoo.ro 0746090929 |1 Titular

3. SUCIU ELENA Lb.si lit.roméand suciuelena69@gmail.com 0742199267 |1 Titular

4. FILIP MARIA Lb.si lit.roméand FilipMarya@yahoo.com 0723726214 |1 Titular

5. CIORTEA Lb.si lit.roméand silaghiluciana@yahoo.com 0746469043 | Def. Suplinitor
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Religie




LICEUL TEHNOLOGIC NR.1, SIGHISOARA
ARIA CURRICULARA:LIMBA $1 COMUNICARE
COMISIA METODICA: LIMBA $I COMUNICARE

SUBCOMISIA: Limba si literatura romana

PLAN MANAGERIAL
PE BAZA PRINCIPIILOR DE ASIGURARE A CALITATII
AN $COLAR : 2017 - 2018

Vizat:Director
prof.
TITTES - GHERMAN MIHAELA

‘ Nr. ert. l

Activitati

} Responsabili / Colaborare t

Termene

Dovezi

PRINCIPIUL CALITATII:
1. MANAGEMENTUL CALITATII
2. RESPONSABILITATILE MANAGEMENTULUI

- planul managerial anual
1. Elaborarea planului de munca semestrial, pe baza Responsabilul de catedra 1 octombrie | - planul de munca pe sem. I
planului managerial anual 2017 - graficul activitatilor
Elaborarea unui plan de imbunatétire a activitatii - planul de imbunétatire a
2. catedrei, in urma analizei raportului de autoevalua- Responsabilul de catedra octombrie activitatii pentru anul
re din anul scolar precedent Membrii catedrei 2017 scolar in curs
- procesul-verbal de studie-
re si alegere a programelor
Studierea s1 insusirea noutatilor survenite la nivelul scolare, a foii de parcurs si
curriculum-ului gcolar a scrisorii metodice
3. Participarea la Consfatuirile organizate la inceput Responsabilul de catedra Septembrie - procesul-verbal de studie-
de an scolar si la Cercurile pedagogice Membrii catedrei 2017 re si alegere a manualelor
Organizarea sedintei de catedrd in scopul discutarii - proces-verbal cu prezenta




noutatilor survenite, a planificarilor anuale si
semestriale etc.

la Consfatuiri si la Cercuri
pedagogice, sedinte de
catedra

Perfectionarea continud a sistemului de proiectare permanent - planul managerial anual

didactica si a sistemului de predare-invatare-evalu- Toti membrii catedrei - plan de munci semestrial

are, in conformitate cu noile metodologii - planificarile anuale, se-
mestriale si pe unitéti de
invatare

Dezvoltarea de parteneriate si schimburi de expe- Responsabilul de catedra - contracte, conventii

rientd la nivel local, regional, natuinal si chiar euro- Membrii catedrei permanent - protocol de colaborare

pean Inspector de specialitate

Organizarea de dezbateri cu tematica precisa, astfel Sem. [

incit sd se atinga toate aspectele curriculum-ului si
exigentele impuse de reforma din invatamintul
romanesc

Responsabilul de catedra
Membrii catedret

Sem. al II- lea

- procese-verbale
- rapoarte de analiza

Elaborarea, la nivel de catedri, a unor strategii re-
cuperatorii, in urma valorificarii rezultatelor inre-
gistrate la testele initiale

Toti membrii catedrei

semestrial

- strategia recuperatorie
- inregistrarea si prelucrarea
rezultatelor




PRINCIPIUL CALITATII 3. MANAGEMENTUL RESURSELOR

Valorificarea materialelor scolare auxiliare si a Toate cadrele didactice permanent - procese-verbale de utiliza-
aparaturii electronice existente in scoald re a acestor materiale
Achizitionarea de materiale diverse pentru o mai Responsabilul de catedra permanent - liste cu materiale necesare
buni dotare a bibliotecii scolii Membrii catedret catedrei
bibliotecar

Participarea cadrelor didactice la activitdti de per- - adeverintele ce atestd
fectionare organizate de unitatea scolard, de C.C.D. Toate cadrele didactice semestrial participarea la astfel de
de 1.S.J. sau de alte institutii abilitate cursuri de perfectionare
Inldturarea formalismului In derularea activitatilor
metodice in catedre de specialitate prin reorganiza- - documentele catedrei
rea pe principiul grupului de unitati scolare care or- Responsabilul de catedra permanent - participarea la activitati
ganizeaza activitati lunare de perfectionare metodi-
cd, teoretica si practicd
Organizarea unor sesiuni da comunicare stiintifice - procese-verbale
- eseuri metodice, colocvii, seminarii, dezbateri Membrii catedrei semestrial - documentele pregétite,

programul intilnirilor
Sprijinirea cadrelor didactice care s-au Inscris la di- Responsabilul de catedra conform - procese-verbale
ferite grade sau la alte forme de perfectionare pro- Membrii catedrei calendarului | - rezultatele obtinute
fesionale
Promovarea unui acces mai rapid la materialele di- Toti membrii catedrei permanent
dactice, informativ-metodice etc.
Organizarea de activitidti demonstrative, avind ca - dezbateri
grup tinta profesorii debutanti sau nou-veniti in Membrii catedrei - chestionare de apreciere
unitatea gcolard, organizarea unor sesiuni de forma- Inspector de specialitate permanent - diverse materiale cu

re si informare pentru pregatirea diverselor con-

caracter oficial




cursuri

PRINCIPIUL CALITATII 4. PROIECTARE S| DEZVOLTARE

Sporirea eficientei interdisciplinaritatii in formarea

enciclopedica a elevilor si aplicarea de diverse Responsabilul de catedra semestrial - chestionare

chestionare acestora Membrii catedrei - fise de evidenta
Revizuirea aprofundérilor pe profiluri, specializari, Membrii catedrei semestrial - planificarea aprofundarilor
ani de studiu etc. — acolo unde este cazul - continutul aprofundarilor
Realizarea colaborérii interdisciplinare si metodico- Responsabilul de catedra lunar - fisele de observare a pre-
Stiintifico-didactice intre membrii catedrei darii-invatarii-evaludrii
Diversificarea permanenta a strategiilor si a scena- Responsabilul de catedra - figele de asistentd

ritlor didactice, valorificind nivelul clasei, stilurile Membrii catedrei permanent - activitati metodice

de invatare, particularititi de varsta etc. - documente specifice
Integrarea, in demersul didactic, a unor resurse si - figele de asistenta
materiale neconventionale, menite s capteze si sa Toti membrii catedrei permanent - procese-verbale de la

mentind interesul elevilor asupra propriei lor
formari

dezbaterile tematice

PRINCIPIUL CALITATII 5. PREDAREA SI INVATAREA

Informarea elevilor despre programele de invétare /
activitatile din unitatea scolard in care invata

Membrii catedrei

permanent

- activitatea trupei de teatru
- activitatea trupei de dans
-diferite activitati realizate
pe parcursul anului scolar

Acordarea de ajutor elevilor pentrua obtine sau

permanent

- programe de consultatii




pentru a cduta informatii conform nevoilor lor

Membrii catedrei

- colaborarea cu biblioteca

3. Sprijinirea elevilor care doresc si se inscrie la - programe de pregatire
programe de invétare care corespund nevoilor lor Membrii catedrei semestrial pentru olimpiade si Bac.
Elaborarea testelor de evaluare initiala, de parcurs - tabele cu stilurile de nva-

4. si sumativd, in concordantd cu nevoile elevilor, cu Responsabilul de catedrad permanent tare, testele si baremele de
stilurile de invétare, cunostinte, cerinte de evaluare Membrii catedrei notare etc.

5. Informarea elevilor asupra programelor extracurri- Membrii catedrei conform - comemorari, aniversari
culare desfasurate 1n unitatea scolara calendarului | - proiecte in desfasurare in

anul In curs

6. Proiectarea activitdtilor de sprijin destinate elevilor Responsabilul de catedra permanent - grafice de consultatii
pe baza nevoilor individuale ale acestora legate de Membrii catedrei - planuri de recapitulare
progresul in cadrul activitatilor scolare - fise de lucru etc.

7. Inregistrarea progresului sau a regresului elevilor Membrii catedrei semestrial - grafice, planuri de remedi-
pe toatd durata studiilor liceale ere a situatiei
Utilizarea unor strategii eficace pentru a promova

8. egalitatea sanselor si pentru a impiedica discrimina- Responsabilul de catedra permanent - fise de asistentd
rea, astfel incit elevii sa 1si poatd atinge potentialul Membrii catedrei - fise de lucru diferentiat
Stabilirea de relatii de lucru si de comunicare efica- - fige de asistenta

9. ce cu elevii si cu alti membri ai colectivului didac- Toti membrii catedrei permanent - lectii demonstrative
tic - lectii de interasistenta
Stabilirea de criterii individuale privind rezultatele - unitatile de Invétare

10. invatarii si tinte de invatare individuale pe baza Toti membrii catedrei permanent - teste
evaludrii initiale - figse de asistenta, de lucru
Promovarea Invétérii prin pasi mici - grafice de consultatii
Identificarea unei game variate de strategii de pre- - figsa de asistentd
dare-invétare-evaluare pentru a raspunde stilurilor - tabele cu stilurile de nv.

11. de invatare individuale, abilitatilor si motivarii fie- Toti membrii catedrei Semestrial - tabele cu elevii cu nevoi




carui elev.

Speciale

Planificarea §i structurarea activitatilor de invétare

- fise de asistenta

12. pentru a promova si incuraja invétarea individuala, Toti membrii catedrei permanent - fise de lucru
centratd pe elev si invétarea in cadrul unui grup - proiecte de grup etc.
Sintetizarea informatiilor privind progresul realizat Membrii catedrei - teste

13. de elevi, precum si informatii despre modul in care semestrial - interpretéri ale rezultatelor
pot stabili noi criterii pentru acoperirea lipsurilor in - planuri de imbunététire a
invétare situatiei

14. Familiarizarea elevilor cu diferite activititi de Membrii catedrei semestrial - simulari ale examenelor
evaluare formativa si sumativa, nainte de evaluarea - prezenta la olimpiadele
finald propriu-zisa scolare

PRINCIPIUL CALITATII 6. EVALUAREA SI CERTIFICAREA INVA TARII

Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare- - sinteza care contine cele

1. evaluare Membrii catedrei permanent constatate si concluzii care
Diagnoza calitatii procesului de predare-invatare- Responsabilul de catedra sa influenteze proiectarea
evaluare pe semestrul I februarie 2018 | activitatii pe sem 11

2. Cunoagterea si aplicarea componentelor evaludrii — Toti membrii catedrei permanent - scheme, teste
tipuri de evaluare, obiective, standarde de evaluare - notarea ritmica etc.
Utilizarea evaludrilor initiale, formative si sumative - teste de evaluare si inter-
finalizate prin motivarea notei si furnizarea feed- pretarea lor

3. back-ului Toti membrii catedrei permanent - plan de mésuri pentru

remedierea situatiei

Diversificarea metodelor si procedeelor de evalua- - asistente la ore

4. re, pe tot parcursul anului- autoevaluare, studii de Toti membrii catedrei permanent - analize
caz, proiecte, portofolii etc. - grafic de pregatire etc.
Informarea elevilor, a parintilor si a comunitatii - metodologia desfasurarii

5. educationale cu privire la metodologia desfasurarii Membrii catedrei periodic examenelor nationale

examenelor nationale, programele pentru examene,
modele de subiecte etc.

Responsabilul de catedra

- tipuri de subiecte etc.




Pregatirea elevilor de clasa a XII- a pentru examene Membrii catedrei februarie - subiecte tip Bac.

prin organizarea de simuldri, prin lucrari semestria- Responsabilul de catedra - - simuléri ale examenelor

le structurate dupa modelul S.N.E.E. iunie - bibliografii suplimentare
- portofoliile de notare ale

Situarea elevului in centrul actului de instruire, profesorilor

sprijinirea progresului sdu gcolar prin furnizarea Responsabilul de catedra permanent - asistente la ore

feed-back-ului, prin dirijarea autoinstruirii, prin Membrii catedrei - activitdti metodice demon-

forme alternative de evaluare si autoevaluare ce pot strative, urmate de dezba-

motiva actul Invatarii teri etc.

Sprijinirea elevilor in atingerea performantei la pro- Responsabilul de catedra conform - teste tip Bac.

bele de specialitate de la bacalaureat Membrii catedrei planificarilor | - rezultate ale testarilor

Organizarea unor activititi extracurriculare de
consultatii si meditatii in vederea sprijinirii elevilor
ce vor sustine probele de bacalaureat

Responsabilul de catedra
Membrii catedrei

semestrul 11

- monitorizarea progresului
inregistrat de elevi in
rezultatele pretestarilor

- teste, variante de subiecte

PRINCIPIUL CALITATII 7. MASURARE SI ANALIZA

Intocmirea , la finalul fiecarui semestru, a analizei Responsabilul de catedra semestrial - raportul de analizi
activitatii catedrei

Responsabilul de catedra - fisele de asistenta si inter-
Realizarea de asistente si interasistente Membrii catedrei lunar asistentd
Masurarea progresului sau a regresului inregistrat - notarea ritmica
de cétre elevi Membrii catedrei semestrial - grafice etc.
Analiza parcurgerii integrale a continuturilor, asa
cum rezulta din planificari Responsabilul de catedra permanent - raportul de analizé
Verificarea continutului mapelor cadrelor didactice Responsabilul de catedra semestrial - raportul de analiza




PRINCIPIUL CALITATII 8. IMBUNATATIRE

Intocmirea raportului de analizd anual si semestrial
al catedrei de Limba si literatura roména

Responsabilul de catedra semestrial

- analiza semestriala si anu-
ala

Intocmirea planului de méasuri si recomandari
pentru remedierea situatiei- la sfirsitul semestrului 1
si la sfirgitul anului scolar

Responsabilul de catedra

semestrul |

semestrul 11

- planul de masuri si
recomandari

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la examenul

- rezultatele obtinute de

de bacalaureat 2017, in vederea reorientérii progra- Prof. semestrul [ elevi
mului de pregétire si corelarea lui cu programele de Membrii catedrei - analiza rezultatelor
examen. - plan de pregitire

Responsabilul de catedra :

Prof. ELENA SUCIU




